
ВЫПИСКА 

из протокола заседания Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Татарстан  

от 24.01.2017 № ПР-17 
*
 

 

Повестка дня: О несоблюдении требований к служебному поведению и 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов лицами, 

замещающими государственные должности Республики Татарстан 

 

Рассмотрев представленные Управлением Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики материалы по 

результатам анализа, проведенного в соответствии с подпунктом «в» пункта 5 

Национального плана противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 

№ 147, в части соблюдения лицами, замещающими государственные 

должности Республики Татарстан, запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в части, касающейся 

выполнения иной оплачиваемой работы, Комиссия по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Татарстан отметила, что ряд лиц, 

замещающих государственные должности Республики Татарстан, занимаются 

дополнительной оплачиваемой деятельностью, а именно совмещают основную 

работу с преподавательской. 

Пунктом 3 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» установлено, что лица, замещающие 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 

должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не 

вправе заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме 

преподавательской, научной и иной творческой деятельности. 

Согласно статье 9 Закона Республики Татарстан от 04.03.2006 № 16-ЗРТ 

«О государственных должностях Республики Татарстан» на лиц, замещающих 

государственные должности Республики Татарстан, в соответствии с 

федеральным законодательством распространяются ограничения и запреты, 

установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции». 

Частью 2.1 статьи 8 названного Закона Республики Татарстан 

«О  государственных должностях Республики Татарстан», введенной Законом 

Республики Татарстан от 21.04.2016 № 22-ЗРТ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Республики Татарстан», для лиц, 

замещающие государственные должности Республики Татарстан, установлена 

обязанность сообщать о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 

урегулированию такого конфликта. 

                                                           
*
 Учитывая, что решения комиссии содержат персональные данные, в соответствии с Федеральным законом от 

27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» выписка из принятых комиссией решений 
осуществляется с обезличиванием таких данных 
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При рассмотрении вопроса занятия иной оплачиваемой деятельностью 

комиссией обращено внимание на то, что руководители затрачивают на ее 

выполнение значительное время, а в отдельных случаях эта деятельность 

осуществляется в связанных хозяйственными отношениями организациях, что 

может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), то есть 

повлечь конфликт интересов. 

При этом по инициативе некоторых лиц, замещающих государственные 

должности Республики Татарстан, трудовые отношения с образовательными 

организациями были расторгнуты. Таким образом, ими приняты меры для 

предотвращения возможности возникновения конфликта интересов. 

В то же время установлено, одно лицо, замещая государственную 

должность Республики Татарстан, совмещало основную работу с иной 

оплачиваемой деятельностью, осуществление которой связано с выполнением 

организационных и административных функций. 

Так, с 21.12.2012 до 09.01.2017 он по совместительству работал 

заведующим кафедрой в ГБОУ ВПО.  

Данным лицом была подписана должностная инструкция заведующего 

кафедрой. Согласно этой инструкции заведующий кафедрой осуществляет 

подбор и укомплектование штатов кафедры, осуществляет текущий контроль за 

полным и качественным выполнением плановой аудиторной нагрузки, правил 

внутреннего распорядка университета, обеспечивает рациональное 

распределение обязанностей между сотрудниками кафедры, т.е. исполняет 

полномочия должностного лица.  

В течение 2016 года как заведующий кафедрой данное лицо утверждал 

табели рабочего времени и расчета заработной платы сотрудников кафедры.  

Таким образом, <…> не соблюдал ограничения, установленные пунктом 

3 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», то есть, замещая государственную должность 

Республики Татарстан, занимался другой оплачиваемой деятельностью, не 

входящей в перечень разрешенных (преподавательская, научная, иная 

творческая).  

Кроме того, под непосредственным руководством указанного лица в 

образовательной организации высшего образования работали подчиненные ему 

государственные гражданские служащие Республики Татарстан и 

трудоустроенные на оплачиваемую работу по совместительству с его согласия 

и рекомендации. 

В указанных обстоятельствах у лица, замещающего государственную 

должность Республики Татарстан, усматриваются признаки личной 

заинтересованности, влекущие конфликт интересов. 

В соответствии со статьей 10 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять 
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на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

На основании статьи 8 Закона Республики Татарстан от 04.03.2006   

№ 16-ЗРТ «О государственных должностях Республики Татарстан» лица, 

замещающие государственные должности Республики Татарстан, обязаны 

принимать меры по предотвращению конфликта интересов.  

В соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» лица, замещающие государственные должности 

субъектов Российской Федерации, обязаны сообщать в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 

принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта. 

О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

представителя нанимателя (работодателя) <…> не уведомлял. Обосновывая это 

бездействие лицо, замещающее государственную должность Республики 

Татарстан, пояснило, что не предполагал в данной ситуации возможность 

возникновения конфликта интересов. 

При этом приказом ректора ГБОУ ВПО трудовой договор с заведующим 

кафедрой расторгнут по инициативе данного лица (п.3 ч.1 ст.77 Трудового 

кодекса РФ). Таким образом, приняты меры для урегулирования конфликта 

интересов, однако о его возникновении или возможности возникновения <…> 

своего представителя нанимателя (работодателя) в 2015 и 2016 годах не 

уведомил.  

На основании изложенного и во исполнение перечня поручений 

Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции от 26.01.2016       

№ Пр-299 в части указания высшим должностным лицам субъектов Российской 

Федерации обеспечить своевременное принятие мер в отношении фактов, 

содержащих признаки возникновения конфликта интересов, и выявлению 

скрытой аффилированности, согласно требованиям абзаца второго 

подпункта  «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 

2016 – 2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 

01.04.2016 № 147, в части выявления случаев несоблюдения лицами, 

замещающими государственные должности субъектов Российской Федерации 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

применения к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической 

ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в 

Республике Татарстан по результатам рассмотрения представленных 

материалов и изучения всех обстоятельств рассматриваемого вопроса, в 

соответствии с подпунктом «б» пункта 13 и пунктом 14 Положения о порядке 

рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Татарстан вопросов, касающихся соблюдения 
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требований к должностному поведению лиц, замещающих государственные 

должности Республики Татарстан, и урегулирования конфликта интересов, 

утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 13.10.2015   

№ УП-986, принято решение: 

1. С учетом того, что лицами, замещающими государственные должности 

Республики Татарстан, приняты меры для предотвращения возможности 

возникновения конфликта интересов информацию в их отношении принять к 

сведению. 

2. Лицам, которые продолжают преподавательскую деятельность, 

предложить принять меры по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов, связанного с осуществлением иной оплачиваемой 

деятельности. 

3. Признав, что лицо, замещающее государственную должность 

Республики Татарстан, не соблюдало ограничения, установленные пунктом 3 

части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», то есть, замещая государственную должность 

Республики Татарстан, занималось другой оплачиваемой деятельностью, не 

входящей в перечень разрешенных для лиц, замещающих государственные 

должности, не уведомило представителя нанимателя (работодателя) о 

возможности возникновения конфликта интересов, мер по урегулированию 

конфликта интересов до 09.01.2017 не принимало, предложить Премьер-

министру Республики Татарстан привлечь указанное лицо, замещающее 

государственную должность Республики Татарстан, к дисциплинарной 

ответственности, предусмотренной требованиями закона. 

4. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на Кабинет 

Министров Республики Татарстан. 

 

Председатель Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Татарстан, Президент Республики Татарстан                                                                   

Р.Н. Минниханов 

 

Выписка верна. Секретарь Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Татарстан, начальник Управления 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики 

М.С. Бадрутдинов 


